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§ 1

Postanowienia ogdlne

1. W zwigzku z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalnej pomiedzy nastepujacymi jednostkami tj. Szkota
Podstawowa im. Jana Brzechwy w Ratajach Stupskich, Szkota Podstawowa im. Fundacji Zofii i
Wiadystawa Pokusow Wspierania Edukacji Mtodziezy Wiejskiej w Oblekoniu oraz Zesp6t Publicznych
Placowek Oswiatowych w Wojczy (zwanych dalej placowkami) tworzy sie Migdzyzaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych Powisla (zwany dalej funduszem), na podstawie obowiazujacych przepisow.

2. Przedmiotem dziatalnosci funduszu sg pracownicy, emeryci i rencisci placowek oraz emeryci i rencici z
innych placowek (na mocy porozumien z Burmistrzem Miasta i Gminy Pacandéw) wraz z czlonkami ich
rodzin.

3. Fundusz jest przeznaczony na dziatalno$¢ socjalng:

¢ roznych form wypoczynku

e Kkulturalno-o$wiatowa

¢ sportowo-rekreacyjng

o opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
* udzielanie pomocy finansowe;.

4. Fundusz jest funduszem celowym, zbiorowego spozycia i niekorzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zgdania ekwiwalentu.

§ 2
Podstawy prawne obowigzywania Regulaminu Miedzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla

Zaktadowa dziatalnos$¢ socjalng prowadzi si¢ na podstawie :

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 20138r.

poz. 1316 z pozniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 1881 z

pozniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdzniejszymi

zmianami),

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0sOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018r. poz. 1000 z pdézniejszymi
zmianami).
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§3

Gromadzenie srodkéw Funduszu

1. Fundusz tworzony jest :

1.1 Z odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej liczby zatrudnionych i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow sfery budzetowe;.

1.2. Z odpisu podstawowego wynoszacego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w Gospodarce
Narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza na jednego pracownika administracji i obstugi szkoty.

1.3. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Miedzyzaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w wysokosci 5% pobranych przez nich emerytur i rent (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami).

. Warunki zwigkszania odpisu, gromadzenia i administrowania $rodkami.

2.1. Srodki funduszu mozna zwigkszy¢ 0:

2.1.1. Wptywy z optat pobieranych od 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalno$ci socjalnej.

2.1.2. Darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych.

2.1.3. Odsetki od $srodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym).

2.1.4.0dpis w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
kazdego uprawnionego do tego emeryta i renciste.

2.1.5.0dpis w wysokosci 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
kazdg zatrudniong osobeg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

2.2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

2.3. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2.4. Osobami upowaznionymi do podpisywania dyspozycji finansowych sg: Kierownik oraz gtdéwna ksiegowa
Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach Stupskich.

§ 4
Dziatalno$¢ Komisji Socjalnej
. Dyrektorzy poszczegdlnych placowek wybieraja sposrod siebie Kierownika Miedzyzaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Powisla. Funkcje Kierownika przejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Ratajach Stupskich.

2. Komisje Socjalng powotuje Kierownik Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla.
3. Dziatalnos¢ i kompetencje komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 6)
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§5

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

1.1. Pracownicy aktualnie zatrudnieni w poszczegolnych placowkach bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”.

1.2. Emeryci i rencici — byli pracownicy placéwek, dla ktorych ta placowka byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty.

1.3. Emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byta zlikwidowana placéwka o$wiatowa z
obwodu szkolhego Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach Stupskich.

1.4. Emeryci i rencisci, ktorzy pracowali w placowkach poza terenem gminy Pacanow na podstawie
porozumienia dyrektora szkoly z Burmistrzem Miasta i Gminy Pacanow.

1.5. Czlonkowie rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w punktach 1.1 - 1.4, za ktérych uwaza sig:

1.5.1. Wspolnie zamieszkujace i pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspdtmalzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat (przy ustalaniu wieku liczy si¢ rok
kalendarzowy).

1.5.2. Dzieci niezyjacego pracownika szkoty do ukoniczenia 18 roku zycia.

1.5.3.O0soby wymienione w pkt. 1.5.1. i 1.5.2. niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.

2. Inne osoby uprawnione:
2.1. Osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych poszczegdlne placowki byty
ostatnim miejscem zatrudnienia.
2.2. Cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistOw — bytych pracownikéw placowek,
jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.
2.3. Wspdtmalzonek lub konkubent, pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci.

§ 6
Okreslenie rodzajow dziatalnosci socjalnej MFSS Powisla

W ramach dziatalno$ci MFSS Powisla $rodki funduszu przeznacza si¢ na:

1. Dofinansowanie wypoczynku:
1.1. Krajowego lub zagranicznego, zorganizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce lub indywidualnie
przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu, przeznaczonego dla:
1.1.1. Dzieci 0s6b uprawnionych — na pobyt, np. na koloniach wypoczynkowych lub zdrowotnych,
potkoloniach, obozach, zimowiskach, wczasach wypoczynkowych, zielonych szkotach, itp.
1.1.2. Dorostych 0séb uprawnionych — na pobyt na wczasach wypoczynkowych, wezasach profilaktyczno —
leczniczych, leczeniu sanatoryjnym.
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1.2. Organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”, przyznawane
na gospodarstwo domowe.

2. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej polegajace na dofinansowaniu:
2.1. Imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub
rozrywkowych,
2.2. Zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i innych wydarzen
kulturalno — artystycznych.

3. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej polegajace na dofinansowaniu:
3.1. Imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek, kuligow i innych form sportowo
— rekreacyjnych,
3.2. Zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zaj¢cia sportowo — rekreacyjne, a takze biletow wstepu
na obiekty sportowo — rekreacyjne.

4. Dofinansowanie do optat zwigzanych z opieke nad dzieckiem w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Pomoc finansowg przeznaczong dla 0sob uprawnionych w formie zapomogi:
5.1. Okazjonalne;j:
5.1.1. Udzielanej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie przed$wiatecznym (Swigta Wielkanocne
i Bozego Narodzenia)
5.1.2. Udzielanej na przygotowanie paczek mikotajkowych dla 0s6b uprawnionych majacych dzieci w wieku
do 15 lat. Pomoc przystuguje na kazde dziecko.
5.2. Losowej, udzielanej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, np. pozar, powodz, katastrofa
budowlana, itp.
5.3. Zdrowotnej, udzielanej w zwiazku z dtugotrwatg chorobg osoby uprawnionej,
5.4. Na wypadek $mierci, udzielanej w przypadku $mierci bliskiej osoby uprawnionego, tzn. maz, zona,
konkubent, syn, cérka, matka, ojciec,
5.5. Epidemicznej, udzielanej w przypadku znalezienia si¢ w specyficznej sytuacji wywotanej stanem epidemii
lub zagrozenia epidemicznego.

§ 7
Zasady korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z MFSS
Powisla

1. Fundusz $wiadczen socjalnych jest jeden dla wszystkich uprawnionych.
2. Kazde $wiadczenie ze $rodkow funduszu musi by¢ imienne, skierowane do osoby fizycznej — uprawnionego.
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4,

5.

6.

. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, zlozony w formie pisemne;j

(zatacznik nr 3) do sekretariatu Szkolty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach Stupskich . W przypadku
ograniczen zwigzanych ze stanem epidemii lub stanem zagrozenia epidemicznego dopuszczalne jest ztozenie
wniosku (oraz innych wymaganych dokumentéw) droga mailowa na adres sprataje@gazeta.pl.

Przyznanie i wysoko$¢ ustug i swiadczen jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej oraz posiadanych przez fundusz srodkéw.

Skorzystanie ze srodkéw funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:
5.1. Znajdujacym si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
5.2. Wychowujgcym samotnie dzieci
5.3. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.

Osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow funduszu zobowigzane sg do ztozenia, cO najmniej raz na
dwa lata, o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa domowego, czyli o
dochodach netto (po odliczeniu skladek) osiagnigtych w gospodarstwie domowym za poprzedni rok
kalendarzowy (zatacznik nr 1).

Do dochodu majgcego istotny wplyw na sytuacje materialng, zyciowa i rodzinng gospodarstwa domowego
zaliczamy w szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, §wiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku
dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze alimenty, stypendia,
$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale itp.

Od dochodu nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek
cztonkowskich itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ osobg uprawniong oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspolnie z nig
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem w danym roku kalendarzowym. Os$wiadczenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych w nim zawartych,
potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na
mocy Kodeksu Karnego.

Na podstawie oswiadczenia osoby uprawnione zostaja przyporzadkowane do progéw dochodowosci, ktore majg
wplyw na wysoko$¢ §wiadczen z funduszu.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o$wiadczeniu i w tym celu
moze zgda¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w
formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Niezlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej ushugi lub
$wiadczenia z Funduszu, skutkuje przyznaniu pomocy w najnizszej wysokosci.

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na cele wymienione w § 6 w oparciu o kwoty bazowe proponowane

przez komisje socjalng i zatwierdzane przez Kierownika na poczatku roku z zachowaniem progéw zwiazanych z
dochodowoscia w gospodarstwie domowym (zatgcznik nr 4).

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Kierownik w uzgodnieniu z komisja socjalna i Dyrektorami

poszczegolnych placéwek. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, wynikajacych z przyczyn losowych Kierownik
moze przyznawaé $wiadczenia bez potrzeby uzyskiwania opinii komisji. Kierownik ma prawo podja¢
pozytywng decyzje,
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pomimo nickompletno$ci wniosku, jezeli posiada on dodatkowe uzasadnienie. Kierownik podejmuje decyzje
negatywng w stosunku do wnioskéw komisji, jezeli jest ona niezgodna z obowigzujacymi przepisami lub stanem
faktycznym, wskazujac komisji sktadowe tych niezgodnoS$ci i uzasadniajgc odrzucenie wniosku.

. Whnioski Kierownika o przyznanie $wiadczenia indywidualnego opiniuje komisja, natomiast decyzje o jego
przyznaniu podejmuje glowny ksiegowy szkoty.

§ 8

Tryb ubiegania sie o §wiadczenia finansowane z MFSS Powisla

1. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie wypoczynku:

1.1. Zorganizowanego dzieci 0s6b uprawnionych, o ktorym mowa w § 6 pkt 1.1.1..
1.1.1. Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,
1.1.2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture imienng potwierdzajaca wydatek poniesiony z tytulu pobytu
dziecka osoby uprawnionej na wypoczynku letnim lub zimowym,
1.1.3. Termin zlozenia wniosku — do 30 wrze$nia danego roku.
1.2. Zorganizowanego dorostych osob uprawnionych, o ktorym mowa w § 6 pkt 1.1.2.:
1.2.1. Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,
1.2.2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ fakture imienng potwierdzajacg wydatek poniesiony z tytutu pobytu
0soby uprawnionej na wypoczynku letnim lub zimowym,
1.2.3. Termin ztoZenia wniosku — do 30 wrze$nia danego roku,
1.2.4. Skorzystanie z dofinansowania do wypoczynku dorostych 0s6b uprawnionych wyklucza skorzystanie
z dofinansowania do ,,wczasow pod grusza”.
1.3. Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszag”
1.3.1. Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,
1.3.2. Termin zlozenia wniosku — do 30 wrzesnia danego roku,

1.3.3. Nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczenia o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

1.3.4. Skorzystanie z dofinansowania do ,,wczasoéw pod grusza” wyklucza skorzystanie z dofinansowania
do wypoczynku dorostych osdb uprawnionych.

. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej, o ktorej mowa w § 6 pkt

2:

2.1. Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,

2.2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ imienny dowod zakupu,

2.3. Termin ztozZenia wniosku — do 30 listopada danego roku.

. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, o ktorej mowa w § 6 pkt

3:

3.1. Mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym,

3.2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ imienny dowod zakupu,

3.3. Termin ztoZenia wniosku — do 30 listopada danego roku.

. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieke nad dzieckiem, o ktérym mowa w

§ 6 pkt 4:

4.1. Mozna ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym,

4.2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki oraz
potwierdzenie wptat,

Strona 7z 17



Regulamin Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla 20-09-2021 r

4.3. Dofinansowanie przyznawane jest za miniony rok szkolny,
4.4. Termin ztozenia wniosku — do 30 listopada.
5. Procedura sktadania wniosku o pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 6 pkt 5:
5.1. Zapomoge okazjonalna:
5.1.1. Swiateczna:
5.1.1.1. Mozna ztozy¢ 2 razy w roku kalendarzowym: przed Swietami Wielkanocnymi i Bozego
Narodzenia,
5.1.1.2. Termin zloZenia to odpowiednio 31 marca i 30 listopada.
5.1.2. Przygotowanie paczek dla dzieci oséb uprawnionych:
5.1.2.1. Mozna ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym,
5.1.2.2. Termin zlozenia wniosku — 30 listopada.
5.2. Zapomoge losowa:
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia
5.3. Zapomoge zdrowotng:
5.3.1. Mozna ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym,
5.3.2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zas§wiadczenie lekarskie lub dokument potwierdzajacy pobyt w placowce
opieki zdrowotnej.
W czasie pandemii, ze wzgledu na utrudniony dostep do lekarzy specjalistow, dopuszcza si¢ zlozenie
oswiadczenia o chorobie przewlektej — wzor stanowi zatgcznik nr 5,
5.3.3. Termin ztozenia wniosku — do 20 grudnia.
5.4. Zapomoge na wypadek $mierci:
Do wniosku nalezy dotaczy¢ akt zgonu (do wgladu).
5.5. Zapomogg epidemiczng:
5.5.1. Mozna ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym,
5.5.2. Wniosek musi posiada¢ uzasadnienie trudnej sytuacji osoby uprawnionej, zwigzanej z sytuacja
epidemiczna w Kraju,
5.5.3. Termin ztozenia wniosku — do 30 listopada.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Traci moc regulamin z dnia 31.03.2000r.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Podaje sie go do wiadomo$ci pracownikéw poszczegolnych
placowek oraz poprzez opublikowanie w BIPie na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzgchwy w Ratajach Stupskich. Emeryci i rencisci otrzymajg informacje o przystugujacych im $wiadczeniach z
MFSS Powisla pocztg tradycyjna.

4. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w trybie aneksu w porozumieniu Dyrektoréw poszczegdlnych placowek.

5. Prowadzeniem dokumentacji finansowej Funduszu, zajmuje si¢ Kierownik Miedzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Powisla oraz gtowny ksiggowy Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach
Stupskich, ktory posiada prawo uczestnictwa w pracach komisji socjalnej.
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6. W celu uzyskania ulgowej ustugi lub $wiadczenia z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci osoba uprawniona
wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi 1 przetwarzanie przez
niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane
wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z MFSS Powisla.

7. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach
Shupskich.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o
ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania pozyskanych
danych osobowych.

9. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 9 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

10. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w pkt. 7 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia z funduszu.

11. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa
wsparcia z MFSS Powisla.

12. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

13. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

14. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa.

15. Zalacznikami niniejszego regulaminu sg:

15.1. Zatacznik nr 1 o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

15.2. Zalacznik nr 2 roczny plan finansowy

15.3. Zalacznik nr 3 wniosek o $wiadczenie

15.4. Zalacznik nr 4 tabela wysoko$ci poszczegolnych $wiadczen wg progow dochodowosci
15.5. Zatgcznik nr 5 o§wiadczenie o chorobie przewleklej

15.6. Zatacznik nr 6 Regulamin Komisji Socjalnej

Rataje Stupskie, dn. 20-09-2021 r.

Opinia Przedstawiciela Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego:
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Zatacznik nr 1 do regulaminu Migdzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powislaz
dn. 20.09.2021r.

.................................................................. Rataje Stupskie, dn............cccooiiin,

Adres zamieszkania

Komisja Socjalna Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla

Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej'

Oswiadczam, ze $rednia wysoko$¢ miesiecznych dochodéw netto (po odliczeniu sktadek) na osobe z
uzyskiwanych przez wszystkich wspolnie zamieszkujacych w gospodarstwie domowym za ostatni rozliczony rok
kalendarzowy wynosi?:

Sredni, miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny za ostatni rok
kalendarzowy

Ja nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze jestem §wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci wynikajacej ze sktadania
fatszywych o$wiadczen (Art. 271 K.K.)

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

1 Uwaga: Ztozenie o§wiadczenia jest obowiazkowe, w przypadku nieztozenia o§wiadczenia, uprawniony nie b¢dzie uprawniony do $wiadczen z

MFSS Powisla
2 Suma wszystkich dochodéw rocznych podzielona przez 12 oraz ilo$¢ 0sé6b we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Strona 10z 17



Regulamin Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla 20-09-2021 r

Zatacznik nr 2 do regulaminu Migdzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla z
dn. 20.09.2021r.

Roczny Plan Finansowy Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla

Lp. Skladowe Kwoty

1 Plan finansowy Szkoty na rok:

2 Z roku poprzedniego

3 Razem
Plan wydatkéw MFSS Powisla na
rok:
Rodzai $wiad ) § Wielko$¢
odzaj Swiadczenia wg -
Lp. 6 regulaminu W tym Wykonanie za rok Plan na rok
20.......... 20..........
1. Roéznych form wypoczynku ,,Wczasy pod grusza”
Swiadczenia urlopowe nauczycieli
Dofinansowanie wypoczynku dorostych
0s0b uprawnionych
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
2. Kulturalno-oswiatowg
Sportowo-rekreacyjna
Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.
5. Udzielanie pomocy finansowej | Zapomoga okazjonalna
Zapomoga
6. Inne US — podatek nalezny od $wiadczen
Razem:
Rataje Stupskie, zatwierdzono w dniu .................. narok 20..........
Podpis przewodniczacego KOmisji: «..o.uueniiniieiiitiieie e eaeaaenns
Podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych: ....... ...
Podpisycztonkdw KOMIS]i: ... .o.ouveieiii i
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu Miedzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla z
dn. 20.09.2021r.

Nazwisko i imie uprawnionego Rataje Stupskie, dn. ...

Adres zamieszkania

Komisja Socjalna Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla

Whiosek o przyznanie $wiadczenia:*

1. Dofinansowania réznych form wypoczynku:

1.1.  Zorganizowanego dla dzieci os6b uprawnionych

1.2. Zorganizowanego dla dorostych oso6b uprawnionych

1.3. Organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
Dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

Dofinansowania dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej

Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego.
Udzielenia pomocy finansowej, w formie zapomogi:

5.1. Okazjonalnej

5.2. Losowej

5.3. Zdrowotnej

5.4. Na wypadek $mierci

5.5. Epidemicznej

unhwnN

1 Zakreslié wlasciwe
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Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/na o§wiadczam, ze jestem swiadomy/ma odpowiedzialno$ci wynikajacej ze sktadania
falszywych oswiadczen (art. 271 K.K.). Do wniosku dotaczam zataczniki:

L
2
S
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ............cccooviviiininnn... proponuje przyznac/nie przyzna¢ $wiadczenie (rodzaj):

(podpis przewodniczacego komisji)

Decyzja dyrektora szkoly

Rataje Stupskie dn. .....................

Swiadczenie w warto$ci: .............o..ne... ZE (STOWIIC ...ttt ettt ettt e nre e )
zostato/nie zostato przyznane we wnioskowanej formie. Stwierdzam zgodno$¢/brak zgodnosci z obowiazujacym regulaminem.

(podpis i piecze¢ imienna dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 4 do regulaminu Migdzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla z
dn. 20.09.2021r.

Tabela wysokosci poszczegolnych §wiadczen wg progéw dochodowosci MFSS Powisla

Poszczegblne $wiadczenia MFSS Powisla Wysokos¢ swiadczen wg progow
| 11 111 .
L Rodzaj $wiadczenia wg MaE\S,zI;'I:Ina — Uwagi
p. regulaminu | . Do 1500 2k 1501-2000 powyzej 2000
Swiadczenia 7t zt
Wypoczynek Kwota bazowa
.. zorganizowany ustalana przez
Roznych A
d tychi d: KS
1 | form orostych 1 czect o 100% 95% 90%
wypoczynku »Wczasy pod wota bazowa
- ustalana przez KS
grusza
Dziatalno$ci kulturalno- BT EETE
2 o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej g 100% 95% 90%
Wg progow
Opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
3 przedszkol:ach oraz innych formach Doflnan§owan|e 100% 95% 90%
wychowania Wg progow
przedszkolnego
Zapomoga
okazjonalna, Kwota bazowa
zdrowotna, na ustalana przez 100% 95% 90%
Pomocy A
4 o wypadek $mierci, KS
1 epidemiczna
Zapomoga losowa | Max: Max: Max: Max:
2500 zt 2500 zt 2500 zt 2500 zt
Rataje Stupskie, zatwierdzono w dniu .................. narok 20..........
Podpis przewodniczgcego komisji sOCjalnej: .........oooiiiiiiiiiiiii e
Podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych: ...... ...t
Podpisy cztonkOw KOMISHi:......oueeei e e
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Zalacznik nr 5 do regulaminu Migdzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dn.
20.09.2021r.

.................................................................. Rataje Stupskie, dn. ...............oooeennin

Adres zamieszkania

Komisja Socjalna Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla

Oswiadczenie o chorobie przewleklej

Oswiadczam, ze choruje przewlekle i jestem pod opieka nastepujacych lekarzy specjalistow:

(czytelny podpiswnioskodawcy)
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Zalacznik nr 6 do regulaminu Mig¢dzyzaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla z
dn. 20.09.2021r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§1

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 4 lat.

W sktad komisji wchodzg trzy osoby wskazane przez Pracodawce ze Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Ratajach Stupskich oraz po jednej osobie ze Szkoly Podstawowej w Oblekoniu i Zespotu Publicznych
Placéwek Oswiatowych w Wojczy, oraz jeden przedstawiciel emerytow z poszczegodlnych placowek.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji przed uptywem konca kadencji,
Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowej osoby, zachowujgc zasady okreslone w ust. 4.
Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Kierownik.

Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego Komisji.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Posiedzenia Komisja obywajg si¢ stosownie do potrzeb 0 czym cztonkowie zostajg powiadomieni, W Sposdb
ZWYCzajowo przyjety.

Komisja moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka
konieczno$é. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Kierownikiem.

§2

Obrady Komisji sa protokotowane. Do protokotu dotacza sie wykaz osob, ktérym zaopiniowano pozytywnie
wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju §wiadczenia oraz wykaz osob, ktorym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku i protokole powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacj¢ przyznanych
$wiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

Nowuhowne

Opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczego6lne cele.

Opiniowanie wnioskow 0 udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z preliminarzem wydatkow.
Przedktadanie Kierownikowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych.
Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu.

Prowadzenia ksiggi protokotéw.

Podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, a na zadanie
osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie.

Przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych.
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§4

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Migdzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powisla:

w

Whioski sa sktadane w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Ratajach Stupskich.

Whioski o przyznanie §wiadczenia przedstawiane sg przez wytypowanych cztonkow Komisji z poszczegdlnych
placowek. Cztonkowie Komisji wnioskodawcy, sprawdzaja prawidtowos¢ i kompletnos¢ wpiséw do wniosku.
Wedtug dochodu z o$wiadczen Cztonkowie Komisji sporzadzaja liste uprawnionych wedtug progéw
dochodowosci.

Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez Komisje,
wniosek wraz z protokotem przedktadany jest Kierownikowi dozatwierdzenia.

Kierownik w oparciu o wniosek Komisji, w terminie do 7 dni podejmuje decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia.
Decyzja ta jest ostateczna.

Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje wykaz oséb, ktorym
przyznano $wiadczenia do gldwnej ksiegowej w celu ich wykonania.

§5

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy
Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych oraz przepisy o ochronie danych osobowych.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnos$ci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad gtéwnej ksiggowej, a takze do zasiggania porad prawnych.
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